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REGOLAMENTO UFFICIALE PREMIO 
«ALLENATORE DELL’ANNO – FINP» 

 
 

  
Art. 1 – Finalità 

Il premio “Allenatore dell’Anno – FINP” è istituito dalla Federazione Italiana Nuoto Paralimpico (FINP) con lo 
scopo di valorizzare l’impegno, la professionalità e i risultati dei tecnici che hanno contribuito in modo 
significativo alla crescita tecnica, etica e sportiva del movimento del nuoto paralimpico italiano. 

 
Art. 2 – Destinatari e Periodo di Riferimento 

Il premio è destinato ai tecnici tesserati FINP che abbiano svolto attività tecnica continuativa nel corso 
dell’anno solare di riferimento (1° gennaio – 31 dicembre) , sia in ambito nazionale che internazionale, con 
atleti FINP. 

 

 
 
Art. 3 – Criteri di valutazione 

La valutazione dei candidati tiene conto dei seguenti elementi fondanti riferiti all'anno solare in oggetto: 
 

1. Risultati sportivi conseguiti dagli atleti allenati (in contesto internazionale, nazionale e regionale). 

2. Progressione tecnica complessiva e miglioramento individuale delle prestazioni degli atleti seguiti. 

3. Comportamento sportivo ed etico in ambito federale e durante lo svolgimento delle manifestazioni ufficiose 
e ufficiali. 

4. Collaborazione attiva con lo Staff Tecnico Nazionale e contributo proattivo alla crescita del movimento 
paralimpico. 

5. Attività formativa o di supporto allo sviluppo del settore tecnico specifico (clinics, corsi, e condivisione 
sistematica delle buone pratiche). 

 
Art.4–Commissione, Sistema di Voto e Modulistica 
L’assegnazione del premio avviene tramite una preselezione delle candidature pervenute tramite una 
commissione composta da 2 consiglieri federali, da 2 componenti dello staff tecnico e da 1 allenatore di 
società in regola con il tesseramento estratto a sorte. La commissione selezionerà le 3 migliori candidature 
che verranno poste in votazione tramite la sommatoria del punteggio ponderato sulla base delle seguenti 
quote di voto rigidamente ripartite: 

Tempistiche e Scadenze del Premio: 
Il premio viene gestito annualmente secondo il seguente calendario perentorio: 

• Ottobre e Novembre sino al 20/11: periodo esclusivo per la raccolta e il deposito delle candidature ufficiali. 

• Novembre dal 21/11-30/11: selezione dei 3 candidati finalisti  

• Dicembre dal 01/12-10/12.: svolgimento delle procedure di voto. 

• Dicembre dal 13/12 al 20/12: assegnazione del Premio e proclamazione del Vincitore 

• Consegna : da definire modalità 
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Componente Votante Quota di Voto (%) 

Consiglio Federale FINP 40% 

Staff Tecnico Nazionale FINP 
(Direttore Tecnico, Referenti di Settore, Tecnici delle Squadre Nazionali) 

 
40% 

Tecnici di Società tesserati FINP 20% 

 
Modalità di Espressione del Voto: Ogni componente esprimerà la propria preferenza e il giudizio numerico 
(da 1 a 10 per ciascun candidato) esclusivamente su apposita modulistica predisposta e tramite un 
apposito sistema informatizzato/telematico federale. Le votazioni si terranno dal 01/12 al 10/12. 

 
Frequenza di Voto: Ciascun avente diritto potrà esprimere il proprio voto una volta sola. Il sistema di voto 
rimarrà attivo esclusivamente all'interno del mese di dicembre, alla chiusura della fase di candidatura. 

 
Art. 5 – Candidature 

Le candidature formali per l'accesso alla selezione del premio devono essere depositate tassativamente nei 
mesi di Ottobre e Novembre entro il 20/11 inviando mail a tesseramento@finp.it secondo le seguenti 
modalità: 

 
• Proposte dirette dal Consiglio Federale; 

• Indicate formalmente dallo Staff Tecnico Nazionale; 

• Segnalate e sottoscritte da almeno tre (3) tecnici di società regolarmente tesserati. 
 
 
 

Art. 6 – Vincitore 
 

Il vincitore dell’edizione sarà   nominato nel mese di Dicembre ed entrerà di diritto entrare hall of fame dei 
tecnici del nuoto paralimpico. 

mailto:tesseramento@finp.it
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MODULO DI CANDIDATURA 
PREMIO «ALLENATORE DELL’ANNO – FINP» 

 
 

 
Il presente modulo deve essere compilato e trasmesso alla Segreteria Federale  tassativamente nei mesi di ottobre e 
novembre dell'anno solare di riferimento (attività dal 01/01 al 31/12), in conformità con gli Artt. 2 e 5 del Regolamento 
Ufficiale. 

 

 
 

 

2. Dati Anagrafici del Tecnico Candidato ed Anno di Riferimento 

Anno Solare di Riferimento: 20 (Periodo 01/01 - 31/12) 

Cognome e Nome Tecnico: 
 
N. Tesseramento FINP: 

Società di Appartenenza: 

E-mail / Telefono: 

 
1. Soggetto/i Promotore della Candidatura (Art. 5) 

 
Consiglio Federale FINP 

Staff Tecnico Nazionale FINP 

Segnalazione di almeno tre Tecnici di Società (compilare i campi sottostanti): 
 

Tecnico Proponente 1: 
 

Tecnico Proponente 2: 
 

Tecnico Proponente 3: 
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Data di Deposito (Ottobre / Novembre) 
Firma del/i 

Proponente/ 
i 

 
3. Relazione di Accompagnamento e Motivazioni (Rif. Art. 3) 

 
Sintetizzare i risultati sportivi e la progressione tecnica ottenuti nell'anno solare di riferimento (Le candidature depositate a 
ottobre/novembre tengono conto delle attività svolte fino al momento del deposito): 
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